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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA
LA OPERATIVIZACION DE LA MESA TECNICA N°4 DIMENSION
EVALUACION DE RESULTADOS”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO

Segun acta de posesiéon N° 001 del 1 de enero del 2020 de la Notaria Primera
de Bello y en uso de sus atribuciones legales y Constitucionales, especialmente
las conferidas por la Ley 136 de 1994, la Ley 87 de 1993, la Ley 489 de 1989,
el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta el Sistema de Gestién y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG —, entre otros, de tal manera
que permite el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adopta la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG —, con el fin
de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulaciéon con el
Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG —, es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los
términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto, dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado
de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG —, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el Decreto 1499 de 2017, establece un solo sistema de gestion denominado
Modelc Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, que integra el Sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestién, y su articulacion con el
Sistema de Control Interno.
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Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, acorde con lo definido en
el Decreto 1499 de 2017 debe incluir todos los temas que atiendan la
implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y desempefio
institucional definidas en el MIPG, por lo que aquellos comités que no estén
estipulados en una norma especifica seran absorbidos por éste y en el Municipio
de Bello se conformaron siete (7) Mesas Técnicas, las cuales operaran como
instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para
viabilizar técnicamente las recomendaciones o0 propuestas que seran
presentadas ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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Que para dar cumplimiento a lo anterior, la administracion central mediante la
Resolucién Municipal 202300001894 del 09 febrero de 2023, por medio de la
cual se integra y se establece el reglamento del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno que contiene las siete (7) mesas técnicas que desarrollan y dan
vida a las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, entre las
cuales esta la Mesa Técnica N°4. Dimensidn Evaluaciéon de Resultados.

Que el Municipio de Bello se encuentra certificado por el ICONTEC en la Norma
Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015 de Sistemas de Gestion.

Que El Sistema de Gestion documentado y establecido para el Municipio de
Bello aplica a la totalidad de los procesos de la Administracion, a traves del
siguiente mapa de procesos:

 MAPA DE PROCESOS
D-DE-09

PROCESOS ESTRATEGICOS

DESARROLLO INTEGRAL DEL TERRITORIO

. ?RQ{:E&Q& BE GESTION SOCIAL
' EVAL aﬁlaﬁ VIGILANCIA Y CONTROL

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION JURIDICA & CONTRATACION

BT P ROCES OS
GESTION DE LOS RECURSOS FiSICOS DE A POYO

COMUNIDAD - NECESIDADES
COMUNIDAD - SATISFECHA
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Que cada proceso tiene definido su objetivo, lider, responsables, salidas
(productos o servicios) con sus respectivos clientes (partes interesadas),
actividades a desarrollar, entradas (insumos requeridos) con sus respectivos
proveedores, recursos requeridos (humanos, de infraestructura y de ambiente
de trabajo), documentos aplicables (documentos internos, externos, legales y
reglamentarios), requisitos asociados al Sistema de Gestion y los de la NTC -
ISO 9001:2015, mecanismos de seguimiento y medicién (indicadores), y
riesgos.

Que en la presente resolucién se pretende establecer el funcionamiento de la
Mesa Técnica N°4. Dimension Evaluaciéon de Resultados, para el cabal
cumplimiento de los requerimientos de acuerdo a la NTC — ISO 9001:2015, su
integracion con MIPG y Articulacién con el MECI.

Que para que dicha mesa funcione adecuadamente, se hace necesario
actualizar las Resoluciéon 202200004916 del 12 de julio del 2022, lo cual se hace
mediante la presente disposicion administrativa, por lo que, para dar
cumplimiento a las disposiciones legales enunciadas, es necesario integrar y
establecer los lineamientos de la Mesa Técnica N°4. Dimensién Evaluacion
de Resultados vy, fijar su funcionamiento.

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO PRIMERO: Actualicese la Mesa Técnica N°4. Dimensién
Evaluacion de Resultados, adscrita al Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza de la Mesa Técnica N°4. Dimensién
Evaluacion de Resultados. La Mesa técnica es una instancias de apoyo al
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para viabilizar técnicamente las
recomendaciones o propuestas que seran presentadas al Comité Institucional
de Gestion y Desemperfio con miras a la correcta implementacion, operacion,
desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-, en todo aquello que tenga que ver con la Dimension
Evaluacion de Resultados
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CAPITULO 2
Integracién, Propésito, Responsabilidades, Politicas de Gestién y
Desempeiio Institucional, Procesos del Sistema de Gestion y Operacion
de la Mesa Técnica N°4. Dimensién Evaluacién de Resultados.

ARTICULO TERCERO: Integracién de la Mesa Técnica N°4. Dimensién
Evaluacion de Resultados. Estara integrada por:

El Secretario de Planeacion

El Director Técnico de TIC y Soporte Tecnolégico

El Gerente de Proyectos Especiales

El Gerente de Desarrollo Econdmico

El Secretario del Interior

El Secretario Juridico

El Secretario General

El Secretario de Servicios Administrativos

. El Secretario de Hacienda

10.El Secretario de Recaudos y Pagos

11.El Secretario de Gestion del Riesgo y Atencion a Desastres
12.El Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana

13. El Secretario de Participacion e Inclusién Social

14_El Secretario de Adulto Mayor

15.El Secretario de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural
16. El Secretario de Obras Publicas

17.El Secretario de Salud

18.El Secretario de Educacion

19. El Secretario de Cultura

20.El Secretario de Movilidad

£ 9N O O s A

PARAGRAFO PRIMERO: Se podra delegar de manera excepcional su
representacion en un delegado de nivel directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al Comité deberan asistir las demas Secretarias que
se requieran para el desarrollo de la mesa, las cuales seran ocasionales y
tendran la calidad de secretarias invitadas.

PARAGRAFO TERCERO: El Profesional Especializado de la Secretaria de
Planeacion, encargado de las estadisticas municipales, sera invitado
permanente en esta mesa, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO CUARTO: La Direccién Técnica de TIC y Soporte Tecnolégico
podra delegar en un Profesional Universitario, por ausencia de funcionarios del
nivel directivo, pero tendra voz sin voto.
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ARTICULO CUARTO: Propésito de la Mesa Técnica N°4. Dimension
Evaluacion de Resultados.

SC-CER14368288

* Propodsito: Promover en la entidad el seguimiento a la gestién y su
desempefio, a fin de conocer permanentemente los avances en la
consecucion de los resultados previstos en su marco estratégico. Tener
un conocimiento certero de como se comportan los factores mas
importantes en la ejecucion de lo planeado, le permite a la entidad (i)
saber permanentemente el estado de avance de su gestion, (ii) plantear
las acciones para mitigar posibles riesgos que la puedan desviar del
cumplimiento de sus metas, y (iii) al final del periodo, determinar si logré
sus objetivos y metas en los tiempos previstos, en las condiciones de
cantidad y calidad esperadas y con un uso 6ptimo de recursos. La
Evaluacion de Resultados permite también definir los efectos de la
gestion institucional en la garantia de los derechos, satisfaccion de
necesidades y resolucion de los problemas de los grupos de valor.

ARTICULO QUINTO: Responsabilidades de la Mesa Técnica N°4.
Dimension Evaluaciéon de Resultados: La mesa tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la
implementacién de las politicas de gestion y desempefio a su cargo, las
cuales deben ser presentadas ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, para su aprobacion.

2. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios
para la aplicacién de las politicas de gestién y desempefio institucional a
su cargo y coordinar su respectiva articulacion y gestién.

3. Definir el plan de accién correspondiente, para la adecuada
implementacion, sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las
politicas de gestion y desempeiio institucional.

4. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de Ia
implementacion de las politicas de gestion y desempefio institucional y
formular las acciones de mejora que permitan optimizar la eficacia,
eficiencia y efectividad de las mismas.

5. Elaborar la documentacion necesaria y solicitada, para el desarrolio de
los temas técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

6. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/o
capacitacion de las herramientas, instrumentos y/o lineamientos que
apoyan la implementacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional a su cargo. .

7. Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional
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de Gestion y Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa,
sobre los asuntos a su cargo.

8. Las demas que le sean asignadas en relacion con el Sistema de Gestion

y su marco de referencia: Modelo Integrado de planeacién y Gestion —
MIPG.

ARTICULO SEXTO: Politicas de Gestion y Desempefio Institucional de la
Mesa Técnica N°4. Dimension Evaluacion de Resultados: Para el desarrollo
de esta dimension, debera tenerse en cuenta los lineamientos de las Politicas
de Gestion y Desemperio Institucional; correspondiéndole a dicha mesa trabajar
con una (1) de las veintiun (21) politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-, a saber:

» Politica de Seguimiento y evaluacion del desempeiio
institucional: El propésito de esta politica es permitir que las
entidades publicas conozcan permanentemente los avances de su
gestion y si los resultados alcanzados corresponden a las metas
previstas, se lograron dentro de los tiempos planeados, con los
recursos disponibles y generaron los efectos deseados en los grupos
de valor, el Modelo plantea la Evaluacion en dos momentos asi: i)
Seguimiento a la gestion institucional: monitoreo periddico a todos
planes que se implementan en la entidad (plan de accion, el PAAC, el
PAA, entre otros). ii) Evaluacion de los resultados obtenidos

ARTICULO SEPTIMO: Procesos del Sistema de Gestién de la Mesa Técnica
N°4. Dimension Evaluacion de Resultados: En el desarrollo de esta mesa se
gestionaran y articularan en el siguiente proceso de gestion:

» Proceso de Mejoramiento Continuo: se gestionara y articulara la
Politica de Seguimiento y evaluacion del desempeno
institucional.

ARTICULO OCTAVO: Actividades a desarrollar en el marco de la Mesa
Técnica N°4. Dimensién Evaluacion de Resultados: Para implementar y
operar la mesa se desarrollaran las siguientes actividades, en el marco de cada
una de las politicas de gestion y desempefio institucional pertenecientes a la
misma:

Politica de Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

P IS Version: 06 Bining Bde 18
Codigo: F-61-01 Fecha de aprobacién: 2021/07/15 aglibE 6




ﬁm :ﬁ,mo Radicacdo

l

LT T T

202304181339L82654283833

~esoluciones
ibril 18-, 2023 13:39

202300003433

SC-CER143&688

item

Actividades

Meta o Producto a entregar

Responsable

Documentar, aprobar y divulgar la
Politica de Seguimiento y Evaluacién
del Desempefio Institucional.

Politica de Seguimiento vy
Evaluaciéon del Desempefio
Institucional documentada,

aprobada y socializada

Secretaria
Planeacidén

de

Evaluar la implementacion de la
Politica de Seguimiento y Evaluacidn
del Desempefio Institucional de
acuerdo con los lineamientos del
Modelo MIPG.

Seguimiento y Evaluacion de la
Politica de Seguimiento vy
Evaluacion del Desempefio
Institucional.

Secretaria
Planeacidn

de

Evaluacion al Plan de Desarrollo

Municipal

Informe de los resultados
obtenidos de la evaluacién al
Pan de desarrollo 2020-2023,
de manera trimestral y un
consolidado de manera anual

Secretaria
Planeacién

de

Revisar y actualizar los indicadores y
demds mecanismos de seguimiento
y evaluacién establecidos en el
Municipio

Indicadores formulados

Secretaria
Planeacidén

de

Realizar la medicién del indice de
Desempeiio Institucional
Multidimensional, Indicador de
Cumplimiento de las Dimensiones
MIPG

indice de Desempefio
Institucional Multidimensional
medido y con plan de mejora

Secretaria
Planeacién
Presidentes de
siete (7) mesas

de

las

Realizar la medicién del Indicador de
Cumplimiento de las Dimensiones
MIPG

Indicador de Cumplimiento de
las Dimensiones MIPG medido
y con plan de mejora

Secretaria
Planeacion
Presidentes de
siete (7) mesas

de

las

la medicion de Eficacia
del Sistema de Gestidn

Realizar
Global

Indicador de Cumplimiento de
las Eficacia Global del Sistema
de Gestidn con plan de mejora

Secretaria
Planeacién
Presidentes de
siete (7) mesas

de

las

Realizar la medicion del Indicador de
Politicas de Gestidén y Desempefio

Indicador de Cumplimiento del
Indicador de Politicas de
Gestidn y Desempefio con plan
de mejora

Secretaria
Planeacion
Presidentes de
siete (7) mesas

de

las

Presentar Informe de seguimiento al
Sistema de Seguimiento a Proyectos
de Inversion — SPI

Informe de seguimiento de
cargue al  Sistema de
Seguimiento a Proyectos de
Inversion — SPI

Secretaria
Planeacién

de

iy
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item Actividades Meta o Producto a entregar Responsable

it Informe imi
Presentar Informe de seguimiento al de , seguimisnte dp

10 Sistema Unificado de Inversiones y cargug al SIStEf,na Unlflca‘dq de Secretarlula de
. iy o Inversiones y Finanzas Publicas | Planeacidn
Finanzas Publicas - SUIFP _SUIFP

i N Secretari
Medicion de la Eficacia Global 4 General

.5 . ., Secretaria de
Implementacion del proceso | del Sistema de Gestion del iy
. . . " ; : Planeacion.
11 Mejoramiento Continuo a través de | proceso Mejoramiento
la documentacion Continuo y toma de accidon a
g Responsables del
partir del resultado
Proceso
Evaluacion de la percepcidn
ciudadana  frente a la
satisfaccion de sus necesidades | Secretaria General
12 Evaluar la percepcidn de los grupos |y expectativas, a los servicios
de valor prestados vy, en general, a la | Secretaria de

gestion de la entidad, aplicando | Planeacién.
la encuesta de satisfaccion de
ciuddanos

PARAGRAFO PRIMERO: Se podran incorporar otras actividades que permitan
implementar y operar la mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el buen funcionamiento de la mesa técnica, se
podra contar con la asesoria y el acompafiamiento en caso de ser requerido de
las otras Mesas Técnicas conformadas en la entidad.

PARAGRAFO TERCERO: El despliegue de las actividades descritas para la
implementacién de las politicas de gestién y desempefio pertenecientes a esta
mesa, se desarrollan de manera ciclica y continua.

ARTICULO NOVENO: Funciones del Presidente de la Mesa Técnica N°4.
Dimensién Evaluacion de Resultados: La presidencia de la Mesa Técnica,
sera ejercida por el Secretario de Planeacion o quien haga sus veces, y las
siguientes seran sus funciones:

e Promover las citaciones de la mesa, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.
* Representar a la mesa cuando se requiera.
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Servir de canal de comunicacion de las decisiones de la mesa. Unicamente
el Presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por la Mesa
Técnica de la Dimensién Evaluacién de Resultados.

Delegar en los otros miembros de la mesa alguna de sus funciones, cuando
lo considere oportuno. 3
Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda a la mesa decidir y i
debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del

Comité.

Designar el secretario de la mesa que sera de la misma dependencia.

Las demas funciones que establezcan la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO: Funciones de la Secretaria de la Mesa Técnica N°4.
Dimension Evaluacion de Resultados: La Secretaria Técnica sera ejercida
‘por la Subsecretaria de Planeacion Institucional y son funciones del secretario

de la mesa, las siguientes:

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Funciones de los integrantes de la Mesa
Técnica N°4. Dimension Evaluacion de Resultados: Son funciones de los
integrantes de la Mesa Técnica, las siguientes:

Convocar a sesiones a los integrantes de la Mesa Técnica, indicando: hora,
dia y lugar de la reunion.

Programar la agenda de la Mesa Técnica y enviarla previamente a cada uno
de los integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento de la Mesa.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de la Mesa
Técnica, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en
medios fisicos como electrénicos.

Hacer seguimiento de manera permanente, a las decisiones adoptadas y
compromisos adquiridos por el Comité.

Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.

Asistir a ias reuniones que sean convocadas.

Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones gue en ejercicio de
sus funciones expida la Mesa Técnica.

Adoptar y dar cumplimiento los lineamientos y politicas de Gestion y
Desemperfio aplicables a la Dimension y al desarrollo de los procesos del
Sistema de Gestién.

Cadigo: F-GJ-01
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¢ |as demas funciones que establezcan la ley o el reglamento.

Los integrantes de la Mesa Técnica pueden delegar en el Presidente de la
misma, la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Impedimentos, recusaciones o conflictos
de interés. Los integrantes de la Mesa Técnica estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. CPACA.

Cuando un miembro de la Mesa Técnica advierta que puede estar inmerso en
una de las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al
presidente de la mesa, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo,
designard su remplazo y en el mismo acto ordenard la entrega de los
documentos.

Cuando el integrante de la Mesa Técnica no manifieste su impedimento, podra
ser recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente de la Mesa Técnica, la decision
se adoptara por la mayoria de los integrantes de la misma.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

ARTICULO DECIMO TERCERO: Reuniones de la Mesa N°4. Dimensién
Evaluacion de Resultados. La Mesa Técnica N°4. Dimension Evaluacién de
Resultados, se reunira de forma ordinaria como minimo una (1) vez cada tres
(3) meses.

También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes
y previa citacion de la Secretaria Técnica, o por solicitud del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Citacidn a las reuniones de Mesa Técnica
N°4. Dimension Evaluacion de Resultados. Las reuniones ordinarias del
Comité seran convocadas con una antelaciéon de por lo menos cinco (5) dias
habiles.
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La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo
menos dos (2) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo
cual se dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del
dia a tratar.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Invitados a las reuniones de la Mesa Técnica
N°4. Dimensién Evaluacién de Resultados. Cuando lo considere pertinente,
segun los temas a tratar en el orden del dia, el Presidente de la Mesa Técnica -
Dimensién Evaluacién de Resultados, podra invitar a los servidores publicos
que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico, deban asistir

segun los asuntos a tratar, asi como personas o representantes de entidades

del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos

de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion,

control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio

institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas

para los cuales han sido invitados. Estas personas tendran derecho a voz, pero

sin voto.

PARAGRAFO: La Oficina de Control Interno del Municipio de Bello o quien haga
sus veces sera invitada permanente con voz pero sin voto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Desarrollo las reuniones de la Mesa Técnica
N°4. Dimension Evaluacién de Resultados. Las reuniones de la Mesa Técnica
seran instaladas por el Presidente de la Mesa Técnica.

En cada reunion de la Mesa sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden e
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta

anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno de ia

Mesa.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Reuniones virtuales de la Mesa Técnica
N°4. Dimension Evaluacion de Resultados. Las sesiones virtuales de la Mesa
Técnica se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

La invitacion a la sesién de la Mesa Técnica se efectuara por medio del correo
electronico institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al
asunto a tratar.

El Secretario de la Mesa Técnica debera especificar en el texto de la
convocatoria la fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de
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la sesion virtual, la forma de intervencién y el término para proponer
observaciones y la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

Esta remision la podra realizar por correo electronico y siempre dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacion de la sesién virtual. Vencido
este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se entendera
que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema
discutido.

Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

PARAGRAFO. La Mesa Técnica conservara los archivos de correos electronicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo
para la elaboracién de las actas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Quérum y mayorias. La Mesa Técnica N°4.
Dimensién Evaluacion de Resultados sesionara y deliberara con la mayoria
de sus miembros, es decir la mitad mas uno (1). En caso de empate, el
Presidente de la Mesa Técnica, toma la decision.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Decisiones de la Mesa Técnica N°4.
Dimension Evaluacion de Resultados. La Mesa Técnica adoptara sus
decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga y deberan ser suscritos por la totalidad de los
miembros de la Mesa.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado.

Las decisiones de la Mesa Técnica deberan notificarse y comunicarse en los
términos previstos por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.

ARTICULO VIGESIMO: Actas de las reuniones de la Mesa Técnica N°4.
Dimensién Evaluacién de Resultados. De cada reunion se levantara un acta
que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. Las
actas llevaran el nUmero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los
integrantes de la Mesa Técnica.
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CAPITULO 4
Varios

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Vigencia y derogatoria. La presente

Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucion
202200004916 de julio 12 de 2022 del Municipio de Bello y las demas normas
internas que le sean contrarias.

Dada en Bello a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR AN\DRES_EEREZ MUNOZ

Alcalde Municipal

~ —
Reviso: Carmen Cecilia Escobar David, Secretaria Juridica Firma: ) @Q
Aprobo: Alejandro Henao Barrera, Secretario de Planeacion Firma:
Claudia Chica, Subsecretaria de Planeacion Institucional FirmaC. ;\ [
Proyecta: Diana Clavijo, Profesional Universitaria, Secretaria de Firma:—~ \"—/ l~
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